
Formación profesional

• MBA with Distinction (International 
Management Consultancy, University of 
Lincoln, Gran Bretaña, 2005) 

• Diplom-Wirtschaftsingenieur/Elektrotechnik 
(administración de empresas y ingeniería 
eléctrica, Technische Hochschule Darmstadt 
[hoy: Universidad Técnica de Darmstadt], 
Alemania, 1985) 

• European Net-Trainer (European Net-
Trainers Association, Tele-Akademie 
Universidad de Furtwangen, Alemania, y 
The Sheffield College, Gran Bretaña, 2008) 

• Sugestopedia (formación básica, DGSL, 
CeLL – Centrum für effektives Lehren und 
Lernen, Alemania, 2007) 

• Entrenador de PNL (DVNLP, NLP-Trainer-
Akademie, Alemania, 2007) 

Calificaciones adicionales

• Licencia – Entrenador de deporte en la 
prevención: Relajación y control del estrés 
(DSB, Federación Alemana de Deportes, 
2007) 

• Licencia – Entrenador de deporte en la 
prevención: Postura y movimiento  (DSB, 
Federación Alemana de Deportes, 2005) 

• Licencia -  Entrenador C Fitness y Salud 
(DSB, Federación Alemana de Deportes, 
2005) 

• Profesor de Yoga (Sivananda Yoga Vedanta 
Dhanwantari Ashram, India, 2000) 
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Consultor en gestión 
internacional y entrenador 
enfocando:

✔ Internacionalización,
✔ Marketing Internacional,
✔ International Sales Management y
✔ Sistemas de trabajo cooperativo

Experiencia profesional
• Consultor en gestión internacional y 

entrenador 
• Delegado para la región del Lejano Oriente, 

situado en Hong Kong durante seis años 
• Transferir e integrar una organización de 

distribución internacional después de una 
adquisición de negocios 

• Implementación y mantenimiento de una 
organización internacional de distribución 

• Gestión de ventas en Europa y Asia-Pacífico  
• Gestión de proyectos y la tramitación de 

pedidos internacionales de bienes de 
producción   

• Planificación y coordinación de proyectos de 
desarrollo con fondos públicos 

• Controlling 
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Coaching de equipos multiculturales 

Consulta de internacionalización ajustada 
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Consulting y coaching

Coaching de equipos multiculturales

En  particular  para  los  equipos  virtuales 
también  electrónicamente  como 
eCoaching. 

 
Consulta de internacionalización ajustada

Desarrollo  eficiente en coste y tiempo de 
estrategias de internacionalización hechas 
a  medida,  establecimiento  de  organiza-
ciones  internacionales  y  optimización  de 
las actividades internacionales.  

   

Escenarios de internacionalización

Un paquete de consultoría, entrenamiento 
y  módulos  de  formación  alineados  y 
orientados a las necesidades del cliente y 
objetivos teniendo en cuenta la posición de 
partida.

 Mediación intercultural

Sirve no sólo para la solución voluntaria de 
decisiones en caso de conflicto, sino que 
también  apoya  el  aprendizaje  mutuo, 
ayuda a mejorar la comprensión y desarro-
llar un sentido de oportunidades comunes.
  

Interim management

Permite salvar carencias de personal 
temporal a corto plazo.   

 

   Sistemas de trabajo cooperativo

eConsulting

Es más eficiente y menos costoso que el 
consulting tradicional, ya que, por ejemplo, 
los  tiempos  y  costos  de  viaje  pueden 
reducirse  mucho.  El  uso de groupware  y 
sistemas  de  workflow  (flujo  de  trabajo) 
hace transparente el proceso de consulta y 
incrementará  la  aceptación  de  los  resul-
tados.

Trabajo en equipo virtual

El uso de eCoaching y eModeration puede, 
especialmente en un entorno virtual en 3D, 
incrementar el rendimiento de los equipos, 
fortalecer el sentido de unidad, prevenir y 
resolver conflictos.

eLearning

Complemento  útil  a  las  formas  tradicio-
nales de la educación, ya que el proceso 
de  aprendizaje    puede  adaptarse  a  las 
demandas del trabajo y no está vinculada 
a tiempos y lugares específicos.

Herramientas técnicas 

Tecnologías  de  información  y  comunica-
ción  modernas,  económicas  y  fácil  de 
aprender,  tales  como  groupware  y 
sistemas de workflow (flujo de trabajo) y el 
entorno virtual en 3D.

Entrenamiento

Internacionalización

• Introducción a la exportación  
(2 días)

• Éxito profesional a través de estrategias de 
internacionalización  (1 día)

• Ventajas competitivas a través de 
competencia intercultural  (1 día)

• Particularidades de Marketing Internacional 
(1 día)

Gestión de Proyectos

• Introducción a la gestión de proyectos 
(3-5 días; según convenio) 

• Particularidades de la gestión de proyectos 
internacionales (2 días) 

Asia

• Estrategias de entrada en el mercado  
(1 día) 

• Éxito profesional a través de competencia 
intercultural (1 día) 

Nota:  Se  pueden  organizar  como  talleres, 
seminarios, e-learning o combinados como cursos 
semipresenciales. 
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