Formacion profesional

MBA with Distinction (International
Management Consultancy, University of
Lincoln, Gran Bretana, 2005)
Diplom-Wirtschaftsingenieur/Elektrotechnik
(administracion de empresas y ingenieria
eléctrica, Technische Hochschule Darmstadt
[hoy: Universidad Técnica de Darmstadt],
Alemania, 1985)

European Net-Trainer (European Net-
Trainers Association, Tele-Akademie
Universidad de Furtwangen, Alemania, y
The Sheffield College, Gran Bretana, 2008)
Sugestopedia (formacion basica, DGSL,
CelL — Centrum fir effektives Lehren und
Lernen, Alemania, 2007)

Entrenador de PNL (DVNLP, NLP-Trainer-
Akademie, Alemania, 2007)

Calificaciones adicionales

Licencia — Entrenador de deporte en la
prevencién: Relajacion y control del estrés
(DSB, Federacion Alemana de Deportes,
2007)

Licencia — Entrenador de deporte en la
prevencion: Postura y movimiento (DSB,
Federacién Alemana de Deportes, 2005)
Licencia - Entrenador C Fitness y Salud
(DSB, Federacion Alemana de Deportes,
2005)

Profesor de Yoga (Sivananda Yoga Vedanta
Dhanwantari Ashram, India, 2000)

Hartmut Buttner
Dipl.-Wirtsch.-Ing., MBA

Consultor en gestion
internacional y entrenador

enfocando:

v Internacionalizacion,

v Marketing Internacional,

v International Sales Management y
v Sistemas de trabajo cooperativo

Experiencia profesional

Consultor en gestion internacional y
entrenador

Delegado para la region del Lejano Oriente,
situado en Hong Kong durante seis afios
Transferir e integrar una organizacién de
distribucién internacional después de una
adquisicion de negocios

Implementacion y mantenimiento de una
organizacién internacional de distribucion
Gestion de ventas en Europa y Asia-Pacifico
Gestion de proyectos y la tramitacion de
pedidos internacionales de bienes de
produccién

Planificacién y coordinacion de proyectos de
desarrollo con fondos publicos

Controlling

Hartmut Buttner
Heinrich-Hertz-Strasse 18
-D- 65462 Ginsheim

Alemania
Tel./Fax: +49 (0) 6144 - 469 2308
eMail:  info@hbimc.com

www.international-management.biz

www.international-management-notes.eu

Hartmut Biittner
International Management Consulting

Oportunidades de la
Globalizacién

Coaching de equipos multiculturales
Consulta de internacionalizacién ajustada
Formacién en gestion internacional
Escenarios de internacionalizacion
Mediacion intercultural
Interim management
Sistemas de trabajo cooperativo

Entrenamiento
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Consulting y coaching

Coaching de equipos multiculturales

En particular para los equipos virtuales
también electrénicamente como
eCoaching.

Consulta de internacionalizacién ajustada

Desarrollo eficiente en coste y tiempo de
estrategias de internacionalizacion hechas
a medida, establecimiento de organiza-
ciones internacionales y optimizacion de
las actividades internacionales.

Escenarios de internacionalizacion

Un paquete de consultoria, entrenamiento
y modulos de formacién alineados vy
orientados a las necesidades del cliente y
objetivos teniendo en cuenta la posicion de
partida.

Mediacion intercultural

Sirve no sélo para la solucion voluntaria de
decisiones en caso de conflicto, sino que
también apoya el aprendizaje mutuo,
ayuda a mejorar la comprension y desarro-
llar un sentido de oportunidades comunes.

Interim management

Permite salvar carencias de personal
temporal a corto plazo.

Sistemas de trabajo cooperativo

eConsulting

Es mas eficiente y menos costoso que el
consulting tradicional, ya que, por ejemplo,
los tiempos y costos de viaje pueden
reducirse mucho. El uso de groupware y
sistemas de workflow (flujo de trabajo)
hace transparente el proceso de consulta y
incrementara la aceptaciéon de los resul-
tados.

Trabajo en equipo virtual

El uso de eCoaching y eModeration puede,
especialmente en un entorno virtual en 3D,
incrementar el rendimiento de los equipos,
fortalecer el sentido de unidad, prevenir y
resolver conflictos.

eLearning

Complemento util a las formas tradicio-
nales de la educacion, ya que el proceso
de aprendizaje  puede adaptarse a las
demandas del trabajo y no esta vinculada
a tiempos y lugares especificos.

Herramientas técnicas

Tecnologias de informacion y comunica-
cion modernas, economicas y facil de
aprender, tales como groupware Yy
sistemas de workflow (flujo de trabajo) y el
entorno virtual en 3D.

Entrenamiento

Internacionalizacion

« Introduccion a la exportacion
(2 dias)

. Exito profesional a través de estrategias de
internacionalizacion (1 dia)

+ Ventajas competitivas a través de
competencia intercultural (1 dia)

+ Particularidades de Marketing Internacional
(1 dia)

Gestidn de Proyectos

+ Introduccion a la gestion de proyectos
(3-5 dias; segun convenio)

« Particularidades de la gestion de proyectos
internacionales (2 dias)
Asia

- Estrategias de entrada en el mercado
(1 dia)

. Exito profesional a través de competencia
intercultural (1 dia)

Nota: Se pueden organizar como talleres,
seminarios, e-learning o combinados como cursos
semipresenciales.
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